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PRESENTACION

Presentacién

El 2020, un afio particular plante6 nuevos retos; una
adaptacion en el quehacer institucional y operativo
en las comunidades donde se implementan los
proyectos, debido a la pandemia del COVID 19.

Se pudo evidenciar la fragilidad de los sistemas de
salud respecto a la capacidad de respuesta ante la
emergencia sanitaria, la ausencia de protocolos y
mecanismos de prevencion; los sistemas de
generacion de economia a nivel familiar en los largos
periodo de cuarentena se debilitaron afectando
principalmente a las familias de comunidades que
quedaron aisladas, la educacién presencial también
es afectada, se suspenden las clases; repercutiendo
todo ello en la vulneracion de los derechos de
humanos, especialmente mujeres y la nifiez.

A nivel institucional asumimos nuevos aprendizajes
en el qué hacer cotidiano, se transportd algunos
escenarios de accion al plano virtual tal cual es la
implementacion del teletrabajo y la adecuacion a
nuevas formas de interaccion del personal tanto en
oficina como en terreno respetando en todo
momento las medidas de bioseguridad y buscando
el cumplimiento de los objetivos previstos para esta
gestion.

En este sentido, a pesar del contexto antes indicado,
que supuso un fuerte despliegue técnico y
econdémico, cumplimos con los resultados previstos
y reafirmamos el compromiso de vocacion por el
desarrollo integral de poblaciones prioritarias
enmarcadas en la politica institucional.

En el presente documento, se encuentra la
informacién institucional de Nor Sud referente a las
actividades desarrolladas por los proyectos en el
2020, afo particular que permiti6 avanzar no solo
con acciones que estan enmarcadas en nuestro Plan

Estratégico, sino con respuestas a los distintos
desafios abiertos por la pandemia del COVID 19,
como siempre dirigidas hacia las poblaciones
vulnerables.

Aprovechamos para agradecer a cada uno de los
equipos técnico - administrativos de los proyectos
que estuvieron presentes durante la gestion 2020,
quienes demostraron su compromiso social,
aportaron con su dinamismo y los principios de NOR
SUD en los procesos de desarrollo de cada region.

Nuestro  profundo  agradecimiento a las
Organizaciones de Cooperacion que nos permitieron
flexibilizar la planificacion y de esta manera hacer
realidad los suefios de muchos nifios, jévenes,
mujeres y sus familias, ademas de generar nuevas
oportunidades para transformar su realidad.
Esperamos que pase pronto esta crisis porque
ansiamos volver a la normalidad, sabemos que sera
un proceso largo en el que tendremos que aprender
a convivir con el COVID-19 yen medio de esto
encontrar esperanza y mejores dias para tod@s.

Sucre,abril 2020

MARIELA MONTOYA
PRESIDENTE DIRECTORIO




PRIMERA PARTE

NuesTtrA
ORGANIZACION

1. Nuestra Organizacion

HISTORIA
VISION, MISION Y VALORES
ESTRUCTURA ORGANICA

NoOR-sUD es una organizacion privada, sin fines de
lucro, ajena a toda politica partidaria y religiosa;
constituida en Bolivia, el 2 de febrero de 1992 por un
movimiento de mujeres indigenas quechuas en sus
primeros afios como grupo intercomunal.

En el afio 1995 se consolidé una alianza entre
mujeres indigenas, ambientalistas y profesionales
de diversas ramas técnicas y se constituyé como una
Organizacion No Gubernamental de Desarrollo, para
tener mayor acceso y representacion en la sociedad
civil, buscando un ideal que responde a la justicia
social, la conservacion de la biodiversidad, la
libertad, la autodeterminacion, la equidad de género,
de raza y de supervivencia cultural.

A partir del afio 1999 comenz6 con la
implementacion de proyectos en varias zonas y
municipios del departamento de Potosi y en los
Valles de Chuquisaca.

Fruto de un profundo andlisis respecto a la
intervencion, se definieron areas geogréaficas y se
priorizaron enfoques y teméaticas a partir del afio
2005, NOR-SUD, pas6 de una intervencién por
proyectos a una intervencién mas estructurada y
sistematica, basada en wuna estrategia de
intervencion por Programas de desarrollo territorial y
tematicos denominada “Juntos es Posible” 2006-
2015, siendo las areas prioritarias, 5 municipios de
Chaco Chuquisaquefio, 8 municipios de Chuquisaca

Centro, 3 municipios de Chuquisaca Norte, el distrito
5 de Sucre y 7 Municipios de Potosi Centro,
trabajando en distintas areas como educacion,
salud, seguridad alimentaria, produccion y desarrollo
econdmico local enmarcada en el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

Al cumplimiento de este periodo, Nor Sud trabaja
desde el afio 2016 en el marco de su nuevo Plan
Estratégico Decenal denominado “Por Nuestros
Derechos 2016 - 2025”, considerando los Objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 de la
ONU como politica institucional y las prioridades del
Plan Nacional del Estado Boliviano, en este contexto
la Fundacion identifico las regiones més vulnerables
por sus condiciones de pobreza y marginacién y sus
potencialidades para superar los problemas sociales
y econémicos que afectan a la poblacién.

El nuevo Plan implica la intervencién en regiones de
alta vulnerabilidad, ubicados en los Departamentos
de Potosi, Chuquisaca y Santa Cruz, asi tambien
tiene priorizado areas periurbanas en las ciudades
de Santa Cruz y Sucre dada la migracion campo
ciudad.

LA VISION DE NOR SUD

Aspiramos la construccién de sociedades con plena
justicia social, el ejercicio de los derechos humanos,
especialmente los nifios nifias y adolescentes y las
mujeres, se respete el medio ambiente y se proteja
a quienes mas lo necesitan en el marco de la
proteccion y ejercicio pleno de los derechos y en el
que se acepte el ser diferente a los demas

NUESTRA MISION

Promover e impulsar el desarrollo integral,
participativo y sostenible, de los grupos mas
vulnerables y excluidos especialmente nifias, nifios,
adolescentes y mujeres, de naciones y pueblos
indigenas originario campesinos y poblacion urbana
vulnerable de Bolivia, que permita generar cambios
en lo individual, familiar y comunitario, convertirlos
en actores de su propio desarrollo para mejorar sus
condiciones y calidad de vida, con equidad de
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género y generacional, con justicia econdmica,
equilibrio y sostenibilidad del medio ambiente

Para el cumplimiento de
Institucionales, Nor Sud plantea ser una
organizacion con capacidad institucional para
legitimarse como actor social importante, capaz de
articular procesos sociales para influir en la
definicion de politicas locales, regionales y
nacionales; una organizacion con practica de valores
éticos y morales, altamente profesional, eficiente,
solidaria y comprometida con los mas pobres

la visibn y mision

VALORES Y PRINCIPIOS

Promovemos la Interculturalidad, Participaciuén,
Coherencia, el Profesionalismo y la Independencia.

ESTRUCTURA ORGANICA

La estructura de la Fundacion responde a los
siguientes 6rganos:

1. La Asamblea General es el 6rgano de mayor
representatividad y control en el aspecto
institucional, su principal funcion es marcar o definir
las politicas y estrategias de trabajo institucionales.

2. El Directorio, tiene a su cargo la conduccion y
guia de la Fundacion, su principal funcién es el
seguimiento de politicas y estrategias de trabajo
institucional

3. El Equipo Ejecutivo. Que cumple la funcién de
planificacion operativa, ejecucion, seguimiento,
evaluacién y sistematizacion de los programas y
proyectos que gestiona la Fundacion, esta
compuesta por:

e Direccion General

e Unidad de Gestion y Proyectos

e Unidad de Gestion Operativa: Planificacion,
Seguimiento y evaluacion de proyectos

e Unidad de Gestion Administrativa

¢ Unidad de Comunicacion e investigacion

4. El Equipo Operativo. Que cumple la funcién de
implementacion de las actividades en las regiones
de trabajo y proyectos desarrollados por la
Fundacion, esta compuesto por los responsables de

gestidon de programas y proyectos, coordinadores,

responsables

técnicos,cooperantes,
administrativos y promotores comunales.

sectoriales,
voluntarios,

GRAFICO ESTRUCTURA ORGANICA NOR SUD

ASAMBLEA
GENERAL

DIRECTORIO

DIRECCION
EJECUTIVA
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Contabilidad
Secretaria
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2. El trabajo de NOR SUD

POBLACION Y REGIONES
PRIORITARIAS

OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS
SEGUIMIENTO Y MONITOREO

Ei trabajo de Nor Sud es luchar para erradicar las

desigualdades entre los seres humanos y la pobreza
en la que viven las comunidades del &rea rural y
zonas periurbanas priorizadas, situacion que afecta
principalmente a los grupos més vulnerables, con
quienes se trabaja desde una perspectiva de apoyo,
colaboracion y corresponsabilidad compartida con el
fin de tener mayor impacto en el desarrollo integral y
sostenible.

Para lograr sus objetivos, Nor Sud une sus fuerzas
con diversas organizaciones - desde autoridades
locales hasta redes nacionales - que comparten su
compromiso con los grupos mas vulnerables y
marginados, realizando convenios
interinstitucionales que permiten trabajar de manera
coordinada y organizada.

Nor Sud, en la ejecucion de los proyectos trabaja de
manera directa y participativa con los grupos metas
de los proyectos, otorgandoles autonomia para
tomar decisiones, por esta razén los proyectos son
planteados en funcién de sus necesidades basados
en informacion obtenida de los diagndsticos a
profundidad y participativos. Estos procesos van
acompafiados de equipos multidisciplinarios con
formacion en diversas areas para afrontar los
multiples retos que conforman una realidad de los
grupos metas. Durante la ejecucion de los proyectos
los grupos metas y otros actores claves, como
autoridades locales y regionales, son capacitados en
tematicas necesarias para asegurar la sostenibilidad

del proyecto y estan involucrados en los procesos de
monitoreo y evaluacion de las intervenciones.

2.1. POBLACION PRIORITARIA

Nifiez y primera infancia
Adolescentes y juventud
Mujeres y entorno familias
Comunidades vulnerables

2.2. POBLACION Y REGIONES
PRIORITARIAS

El Censo 2012 y la informacién oficial revelé que
todavia 1,7 millones de bolivianos (17%) viven en la
extrema pobreza, esto se traduce en la falta de
acceso a la educacion inclusiva, de calidad y
equitativa, la inseguridad alimentaria y la
desnutricion que afecta a la salud especialmente a la
nifiez, la carencia de servicios basicos como el agua
para consumo y para mejora de la agricultura,
saneamiento basico y las oportunidades econémicas
escasas que son problemas todavia comunes,
ademas gran parte de la poblacién no puede ejercer
sus derechos integramente, lo cual deriva en una
permanente exclusion social, politica, econdmica y
cultural, con la pandemia del Covid 19, se ha
evidenciado la destruccion de los sistemas de vida,
la fragilidad de los sistemas de salud, el deterioro de
la economia familiar, la périda de fuentes de empleo,
factores que en su conjunto hacen que se
incremente la pobreza.

Ante este nuevo panorama, como politica de trabajo
Nor Sud, promueve la realizacién de los derechos
humanos enunciados en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos y en otros instrumentos
internacionales de  derechos humanos vy
transversaliza género, generacion, interculturalidad
y medio ambiente y aplica operativamente los
enfoques de territorialidad y la integralidad del
desarrollo.

Nor Sud trabaja en las regiones mas vulnerables por
sus condiciones de pobreza y marginacion y/o con

potencialidad para superar los problemas sociales y
economicos que afectan a la poblacion.

Los Programas y proyectos se enmarcan en diversas
areas en funcién a las prioridades, tales como:
educacion, salud, produccion, seguridad alimentaria,
ciudadania y ejercicio de derechos, mitigacion y
gestion de riesgos, medio ambiente y desarrollo
socioeconémico. Promueve la gestion del
conocimiento, fomento de la participacion, el
desarrollo de capacidades y empoderamiento
especialmente de la nifiez, la juventud y las mujeres
principalmente en procesos de institucionalidad local
y por tanto el desarrollo de todas y todos.

En funcién a los indicadores de desarrollo humano,
Nor Sud ubica sus acciones principalmente en los
departamento de Chuquisaca, Potosi y Santa Cruz
donde se han priorizado regiones de intervencion
para el desarrollo de programas y proyectos con
enfoques de territorial en funcion al grado de
pobreza, marginalidad, cambio climatico y los
derechos vulnerados, pero caracterizadas también
por sus grandes potencialidades, principalmente
humanas y productivas, para superar los problemas
socioeconémicos y medioambientales.

Departamento Potosi:
Region Tacobamba

Departamento Chuquisaca:

Region Poroma

Region Chaco Chuquisaquefio: Huacareta,
Monteagudo y Villa Vaca Guzman

Region Sucre Distritos 3 y 4 (ciudades periurbanas)

Departamento Santa Cruz

Region Santa Cruz periurbano Plan 3000
Servicios de Salud del area rural

)



Cobertura Geografica y beneficiarios directos gestion 2020

Santa Cruz
Plan 3000 Santa Cruz

158 Nifos con discapacidad
28 Juntas escolares

200 médicos

1500 familias

20,000 personas atendidas

Chuquisaca
Municipio Poroma

3,033 Nino Nina

2152 Adolescentes

217 maestros

54 Promotores de salud

Chuquisaca
Municipio Sucre Distrito 4

Potosi -
Municipio Tacobamba 1,539 Nifios
124 Adolescentes
30 Jovenes

1,175 Nifo Nifia Adolescentes
117 maestros

146 productores

560 familias

A

Region ChacoChuquisaca
Huacareta, Monteagudo y V.V. Guzman

2,800 Nino Nifa Adolescentes
277 Productorres

248 medicos y personal de salud
40 Promotores PIV

4,230 familias beneficiarias

66 mujeres emprendedoras




2.3. OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS

A efectos de un ordenamiento metodolégico, los
Objetivos planteados estan centradas en las
personas como actor principal del desarrollo, en
correspondencia con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible ODS, cada una de las cuales plantea a
Su vez estrategias que orientan las acciones que se
plasmaran en proyectos y programas en diferentes
areas.

OBJETIVOS

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

DESARROLLO PRODUCTIVO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL E
INCIDENCIA

Las estrategias planteadas son:

DESARROLLO DEL CAPITAL HUMANO Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

Educacioén de calidad, inclusiva y equitativa
paratodas y todos

Que busca fortalecer los sistemas publicos de la
educacion del area rural y zonas periurbanas y
garantizar un servicio de calidad en sus diferentes
modalidades y para todos los ciclos: preinicial, inicial,
primaria, secundaria y educacion alternativa,
propiciar el mejoramiento y la inclusién de
contenidos educativos en general de acuerdo al
contexto y a las prioridades locales, tematicas de
interés y transversales que promocionen la igualdad,
la inclusion y equidad de género.

Salud para la promocién del bienestar de
todas y todos

Buscamos fortalecer la capacidad institucional de los
sistemas publicos de salud, para que incrementen su
eficiencia y brinden un servicio de calidad en
atencion primariay especializada, asi como reforzar
la capacidad de respuesta a riesgos sanitarios como
el Covid 19. Tambien apoyar la lucha contra las
enfermedades prevalentes y enfermedades
tropicales desatendidas como el Chagas, la lepra y
otras de incidencia importantes.

Agua segura para consumo Yy Su Uuso
eficiente

El agua como elemento para la vida y la
superviciencia es clave en el accionar de Nor Sud, la
dotacidn de agua segura y de calidad para consumo
humano en comunidades indigenas, originario
campesino e interculturales en las zonas priorizadas.

Viviendas Saludables y Saneamiento
Basico

Para mejora de la habitabilidad y mejora de los
estandares de calidad de vida, apoya programas de
mejoramiento de viviendas que prioricen la
utilizacion de material local y la participacion
comunitaria, especialmente como mecanismo para
la prevencién del mal de Chagas y otros males
endémicos.

DESARROLLO PRODUCTIVO Y CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE

Fomento de la produccion local y desarrollo
de emprendimientos

Busca fortalecer los sectores productivos vy
establecer bases productivas sostenibles en funcion
de las potencialidades locales, Impulsar el enfoque
de desarrollo econdémico local participativo e
incluyente y apoyo de emprendimientos econémicos

especialmente de mujeres y jévenes en el area rural
y migrantes de areas periurbanas.

Seguridad y Soberania Alimentaria

Apoyar los sistemas de produccion familiar,
comunitaria, asociada y mancomunada, con la
incorporacion de productos complementarios en los
sistemas agropecuarios, como hortalizas, frutales,
pecuaria de leche y manejo de praderas, para
garantizar nutrientes en la dieta de la poblacion
vulnerable, respetando valores vy tradiciones,
priorizar la proteccion, utilizacion 6ptima y gestién
integral del agua para riego y/o uso mixto asi como
la promocion del rol de la mujer en organizaciones,
acciones y decisiones respecto al manejo nutricional
familiar.

Proteccién de los Recursos Naturales,
Gestion de Riesgos y adaptacién al cambio
climatico.

Fortalecer las capacidades locales (Municipales y
comunales) en la preparacion de planes de uso de
suelos, manejo de cuencas, agroforesteria y
recursos hidricos, e inducir para la insercion del
cambio climatico y sus consecuencias, el tratamiento
tematico transversal en el sistema educativoy en los
planes municipales asi como promover acciones de
mitigacién y adaptacion de acuerdo a los contextos
sociocultutales y geogréficos.

DESARROLLO DEL CAPITAL SOCIAL E
INCIDENCIA

Ciudadania, Derechos humanos y
Proteccién Social

Buscamos Promover el reconocimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos, especialmente de
Niflos, Nifias, Adolescentes y mujeres sin
discriminacion alguna, el impulso a la participacion
de las mujeres en procesos de liderazgo y que
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ocupen espacios de decision asi como fomentar el
acceso a recursos hacia su autonomia econdémica.

Fomentamos la movilizacion y actoria de la nifiez y
adolescencia en defensa de sus derechos, asi como
la incidencia en el mejoramiento permanente de la
normativa referida a derechos humanos
fundamentales, derechos de Nifio Nifia Adolescente
y de Mujeres

2.4. SEGUIMIENTO, MONITOREO Y
EVALUACION

Como Nor Sud buscamos visibilizar los cambios en
en el bienestar y la vida de los beneficiarios de los
proyectos, de sus familias y comunidades; por ello la
Unidad de Gestion Operativa — planificacion,
seguimiento y monitoreo, trabaja por garantizar la
calidad de sus intervenciones, para esto cuenta con
herramientas adaptadas a los proyectos y probadas
a nivel institucional.

Principalmente, la recopilacion de informacion se
realiza bajo la metodologia del monitoreo
participativo de efectos e impactos, esto para
medir los cambios que generan los proyectos con la
participacion de los/as comunarios/as en 3
dimensiones, el cambio individual, el cambio
colectivo y el cambio social. A través de esta
estrategia se mide el progreso de las actividades,
para lo cual se tienen establecidos momentos para
la revision de los avances, que el personal operativo
mensualmente revisa la implementaciéon de
actividades prevista en los Planes Anuales POAs de
cada proyecto, se valora los avances y se identifican
las dificultades o problematica y se plantean los
ajustes correspondientes. Se realiza la revision y
valoracion de resultados y objetivos semestral y
anualmente traducido en los informes de
seguimiento y evaluacion continua.

Los destinatarios de los proyectos participan a través
de comités de proyectos o grupos focales, quienes

evallan periédicamente el avance de las actividades
y analizan los impactos inmediatos. Los
instrumentos para constatar el avance de las obras
y actividades, asi como otro tipo de avances
cualitativos son: observaciones in situ; reuniones
con el beneficiario, entrevistas y conversaciones con
informantes clave. Por tanto, esta informacién
realizada al interior de cada proyecto es de
caracteristicas predictivas y propositivas de modo
que se constituye como principal instrumento de
retroalimentacion para los ajustes mensuales,
generandose informes mensuales al respecto. Para
los informes anuales, la pauta es el analisis
cualitativo de logros intermedios, eficiencia de los
procesos y eficacia de las operaciones, validadas
por los beneficiarios, también con caracteristicas

propositivas que posibilitaron ajustes tendientes a
garantizar objetivos. En diciembre de cada afio todo
el equipo de Nor Sud se retne para reflexionar y
evaluar el trabajo realizado en la gestién, los
avances, dificultades, lecciones aprendidas y los
desafios para el futuro.

Nor Sud, cuenta también con un sistema contable
computarizado, que permite la obtencién de
informacién sistematizada, introduce el libro diario,
los respectivos comprobantes de contabilidad, los
pases al mayor, los auxiliares y la balanza de
comprobacion de saldos y prepara los estados
financieros, de acuerdo a las etapas del ciclo
contable. Se tiene también el manual de contabilidad
correspondiente, Manual de procedimientos
administrativos, Formatos y fichas basicas para
programacion operativa y seguimiento de
actividades, Modelos estandar para reportes de
avance y Sistema de seguimiento y evaluacion; los
registros contables estan debidamente foliados y
archivados.




SEGUNDA PARTE

I NFORME DE
PROYECTOS 2020

REGION POTOSI

Municipio Tacobamba

Proyecto: “Desarrollo Comunitario con
Enfoque en Derechos de la Nifez
Tacobamaba Tirina”

FINANCIADOR: KNH Kinder Not HilfeAlemania

Periodo: Nov 2013 a Oct 2020

El 2020 corresponde al 7mo afio de implementacion
con ampliacion de 15 meses hasta dic 2020

Objetivo: Fortalecer las capacidades de los nifios,
nifias, adolescentes y jévenes, sus cuidadores para
reclamar sus derechos y las capacidades de los
garantes para cumplir con sus obligaciones politicas
establecidas en las Normativas. Para su
cumplimiento se plantean 4 componentes

Componente de Desarrollo. Promueve la
formacion  continua de  Maestros 'y el
empoderamiento de NNAJ, para la implementacion
del enfoque de los Derechos de la nifiez en planes 'y
programas educativos.

Componente De Supervivencia. Que promueve la
capacitacion tecnica para la implementacion de
iniciativas y practicas productivas modelo para
mejora de sus ingresos economicos y posibilitando
el acceso a una mejor alimentacion y salud de NNAJ.

Componente De Proteccion e Incidencia. En el
marco de la ley 1063 y de la ley 338 Participacion y
control social como base institucional, a traves de la
asistencia tecnica especializada en prevencion y
apoyo para la implementacion de un sistema
comunitario de proteccion infantil que reduzca los
indices de maltrato fisico y violencia sexual a NNAJ

y encaminar la creacion de normativas municipales
de fomento al desarollo integral de NNAJ.

AVANCES 2020:

Componente Desarrollo.

920 nifios(as), participaron en todos los niveles del
sistema regular de educacibn en mejores
condiciones pedagdgicas y de infraestructura
educativa, con innovaciones productivas y enfoque
de derechos, posibilitando que: el 66% de
alumnos del nivel primaria y 54% de adolescentes
del ciclo secundario segun estadisticas tuvieron
continuidad escolar. De la mima manera del total de
egresados como bachilleres el 28% continuan
estudios superiores y de este porcentaje el 8% hasta
ahora lograron profesionalizarse area de enfermeria
y magisterio.

Nifios, Nifias y Adolescentes representados por sus
gobiernos escolares participan para reclamar sus
derechos individuales y colectivos, con sus
diferentes carteras proteccion infantil, produccion,
salud y educacion.

80 maestros y maestras de 13 Unidades Educativas,
continuaron su formacién y aplican  procesos
educativos adaptados al contexto en el marco de los
derechos de la Nifiez

Se tiene la participacion social del 82% de padres'y
madres en el sistema educativo a través de
organizaciones representativas como  CONsejo
educativo, organizacion de padres de familia,
sindicatos y ayllus comunales

Componente de Supervivencia.

146 productores de las comunidades de: Tirina,
Huerta Mayu, Vilacota, vinavi, huajchi Bajo y arsole
pampa, parala continuidad con la produccion de las
mismas y garanticen la seguridad alimentaria de sus
familias y por ende mejorar la alimentacion de sus

hijos.
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9 unidades educativas (Tacobamba, Huerta Mayu,
Juruna, Castilla Uno, Vinavi Tirina Huajchi Bajo,
Arsole Pampa, Molle Punku ) cuentan con iniciativas
educativas productivas (produccion permanente de
hortalizas bajo carpas solares)

30 adolescentes y jévenes de las Unidades
Educativas de. Tacobamba, Juruna y Tirina han
adquirido el oficio en produccion de hortalizas y
estan generando sus ingresos en sus mismas
comunidades produciendo hortalizas bajo tuneles
bajos

10 comunidades (Tirina, Huanichuro Bajo, Vilacota,
Huerta Mayu, Vinavi, Huajchi Bajo, Sunchu Pampa,
Juruna, Tacobamba y Arsole Pampa) han
desarrollado iniciativas productivas comunitarias
(Produccion de hortalizas bajo tuneles bajos y a
campo abierno), de las cuales el 83% (son exitosas
y contindan mejorando sus ingresos econdmicos de
Bs 4,320 a Bs. 5,500 por afio (Tirina, Huerta Mayu,
Vilacota, Vinavi, Huajchi Bajo, Sunchu Pampa)

Se ha reducido los indices de incidencia de
enfermedades prevalente EDAS de 39,5% a 2,6%%
e IRAS de 37,2% a 21%

Comunidad Huanichuru Bajo. Habitos de higiene

Componente de proteccion.

El 54% de las Unidades Educativas implementan
politicas de proteccion infantil: (Buzones de
denuncias, comites de proteccion infantil a nivel de
unidades educativas), inclusién de la cartera de
responsable de proteccion infantil en las directivas
de gobiernos escolares)

Se ha reducido en un 38% el maltrato fisico y
violencia sexual de manera directa y el 18% de
manera indirecta en el municipio de Tacobamba

Comunidad Tapifaya. Estudiantes difundiendo
mensaijes de no a la violencia

Componente de Incidencia.

Se elaboraron participativamente entre NNA, padres
de familia, maestros y otros actores 4 leyes que
fomentan el desarrollo integral de NNA, de las cuales
2 ya han sido aprobadas, difundidas a la sociedad
civil: 1). Ley de promocion econémica y desarrollo
productivo del Municipio de Tacobamba; 2). “Ley de
conformacion y funcionamiento del comite municipal
de nifias, nifios y adolescentes del municipio de
Tacobamba®, 3). “Ley Integral Municipal para una
vida libre de violencia de NNAJ“ y 4). Ley de
formacion para emprendimientos productivos e
insercion laboral de la juventud de municipio de
Tacobamba”, las dos primeras fueron aprobadas y
sancionadas por el Gobierno Municipal, se contintan
las gestiones para su reglamentacién y puesta en
practica.

En tiempos de Pandemia: 560 familias de 14
comunidades fueron asistidas con productos
alimenticios de sus hijos (Azucar, arroz, fideo,
harina, sal y aceite) e insumos de higiene personal
(Pasta dental, cepillo de dientes, y jabon) las mismas
que fueron sensibilizadas para prevenir los
contagios del COVID

o

Comunidad Tapifaya. Nifia recibiendo ayuda
humanitaria

Coberturay Poblacion beneficiada 2020:

920 nifios, Nifias adolescentes y jévenes:

124 (59 nifios y 65 nifias), de nivel inicial,

462 (226 nifios y 236 nifias) del nivel primario y

334 (192 varones y 142 mujeres), de nivel
secundario.

Adicionalmente: 80 maestros (38 varones y 42
mujeres) y 560 familias de 15 comunidades.

E




Proyecto: “Niflos, niflas y adolescentes
protagonistas de sus derechos en 16
comunidades de Migma y Cerca Cancha del
municipio de Tacobamba”

FINANCIADOR: KNH Kinder Not HilfeAlemania

Periodo: Septiembre 2020 a Marzo 2026

El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion

Objetivo: Nifios, nifias y adolescentes de 16
comunidades del Municipio de Tacobamba, con
mejores condiciones para una educacion de calidad,
seguridad alimentaria y en ambientes protegidos de
violencia Para su cumplimiento se plantean 3
subobijetivos:

CALIDAD EDUCATIVA Y PROTECCION, Busca
que Nifios, nifias y adolescentes tengan mejor
desempefio en el proceso de ensefianza aprendizaje
de calidad, con equidad de género y en ambientes
protegidos frente a la violencia.

ALIMENTACION SALUDABLE Y SUSTENTABLE,
Promueve que Nifios, nifias y adolescentes tengan
habitos alimenticios saludables y alternativas
diversificadas en su dieta alimentaria que mejoraron
su vida, en condiciones de sustentabilidad del agua
y suelo.

EMPODERAMIENTO E INCIDENCIA, las
Comunidades organizadas para la incidencia a nivel
municipal junto a los NNA realizan seguimiento a
normativas y programas para mejorar la educacion,
sostenibilidad alimentaria y proteccion frente a la
violencia de NNA.

AVANCES 2020:
CALIDAD EDUCATIVA Y PROTECCION

En el periodo correspondiente se elaboraron
materiales de difusién, como fase preparativa para la
implementacion de actividades en terreno la
siguiente gestion:

Volantes sobre el ciclo de violencia de NNA para
garantes; Triptico para la atencion de los derechos
priorizados en el proyecto, (Educacion, Salud,
Proteccion y Alimentacion). Textos de la Ley 548
Cddigo Nifio Nifia Adolescente adquiridos, para
fortalecer conocimientos de maestros, maestras,
plantel administrativo y consejos educativos
Cuadernos pedagogicos para NNAS de las 16

unidades educativas del nivel primario y secundario
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Comunidad Palca Wasi. Sensibilizacién sobre
derechos a padres de familia

Se disefi6 la Estrategia metodologica para
estimulacion temprana y se elaboraron Banner
didacticos sobre estimulacién temprana

Este periodo se ha logrado enviar e ingresar al
sistema Nexus 150 fichas sociales para patrocinio
correspondientes al PF1.

EMPODERAMIENTO E INCIDENCIA

Se elaboré un Compendio de leyes en favor del
desarrollo integral de los NNAs dirigida a Garantes.

Agenda didactica para incidencia en los garantes y
micro programas y cufias radiales paraincidencia en
quechua.

Comunidad Condes. Trabajo comunitario para
implementacion de 2 aulas

Coberturay Poblacion beneficiada 2020:

69 Niflez de primera infancia (0 a 5 afios) 40
masculino y 29 femenino

186 Nifiez escolarizada (4 a 12 afios) 108 masculino
y 78 femenino

37 Maestros (19 M y 18 F), 2 directores de nlcleo y
3 responsables de salud.

E



REGION
CHUQUISACA

Municipio Poroma

Proyecto: “Derecho ala cobertura sanitaria
universal e integral, especialmente para los
y las adolescentes de origen quechua en el
municipio rural de Poroma, Bolivia”

FINANCIADOR: GeneralitatValenciana
ONGD: Fontilles

Periodo: 1 mayo 2020 a 30 abril 2021. Ampliado a
Agosto 2021

El 2020 corresponde al segundo afio de
implementacién

Objetivo: Promover la salud integral de 2.400
familias campesinas de 87 comunidades del
municipio rural de Poroma, priorizando 2.152
adolescentes (46% mujeres), con acciones de
promocién, proteccion, recuperacion y rehabilitacion,
acordes a los principios de la Atencion Primaria de
Salud (APS) de la OMS, plantea 3 resultados:

R.1. Promovida y fortalecida la organizacion social y
comunitaria, con inclusion de hombres y mujeres en
igualdad de condiciones.

R.2. Promocionada la salud integral de los y las
adolescentes y su familia, en las 87 comunidades de
Poroma, a través de acciones integradas vy
coordinadas de promocidn, proteccion, recuperacion
y rehabilitacion.

R.3. Propiciada la creacion de espacios
diferenciados, acogedores y accesibles para la
atencion equilibrada, interdisciplinaria e

intersectorial de la problematica de los y las
adolescentes en los distintos niveles de su desarrollo
biolégico y psicosocial, atendiendo a los diferentes
roles de género.

AVANCES 2020

Resultado 1.

268 varones y 158 mujeres, conocen la aplicabilidad
de la politica SAFCI, gracias a los talleres de
salubridad y educacion en salud, la movilizacién
social de las comunidades, se ha Elaborado la
MATRIZ DE PROBLEMAS CAUSAS Y
SOLUCIONES para la consolidacion del PTDI, que
incluye la reorientacion de los servicios de salud y
las alianzas estratégicas con instituciones privadas.
Se cuenta con 54 ALS (43 varones y 11 mujeres)
quienes participan en los Comités del sistema de
Salud.

Se realizaron, Campafias de limpieza, Medidas de
preventivas sobre higiene, nutricibn y medio
ambiente y Medidas de bioseguridad para
prevencion del Covid-19

Resultado 2:

Con participacion de 104 varones y 64 mujeres entre
personal de salud, representantes comunitarios,
adolescentes y jovenes se desarrollaron talles sobre,
embarazo en adolescentes y sus riesgos, educacion
sexual y reproductiva, infecciones de transmision
sexual y cancer de cuello uterino y actualizacion de
covid-19 en tratamiento y manejo de los equipos de
proteccion personal de bioseguridad

Se realizd dotacién de equipos hospitalarios a los
servicios de salud para atencién de patologias para
jovenes y a la comunidad en general.

Para la emergencia del Covid 19, se apoyd con
materiales de bioseguridad al personal de salud
consistente en Overoles, mascaras de proteccion,
Gafas y barbijos, para 22 servisios de salud del
municipio.

Resultado 3:

Comunidad Chijmuri. Charlas sobre prevencién
VIH con adolescentes de la unidad educativa

La defensoria y la distrital de salud, tienen definidos
lineamientos para la atencion integral al adolescente
y jovenes en edad escolar: salud sexual y
reproductiva, ITS, VIH/SIDA y la sensibilizacion y
capacitacion al alumnado y profesores.

Se realiz6 asistencia técnica legal a partir de talleres
virtuales en roles tradicionales de
género/estereotipos para modificar actitudes y
comportamientos  dirigidos a  adolescentes
organizados, instituciones y técnicos de Nor Sud.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

2.400 familias campesinas de 87 comunidades del
municipio rural de Poroma.

2.152 adolescentes (46% mujeres), 54 agentes
Comunitarios de Salud (18 My 36 H), 4 micro redes
territoriales organizadas.

10 centros de salud y 12 Puestos de Salud, 7
nucleos 57 unidades educativos y 57 consejos de
educacion (20 My 37 H).
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Proyecto: “Mejorada la disponibilidad de
los recursos basicos para el acceso a la
educacién en el municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Xunta de Galicia Cooperacién
Galega.

ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 abril 2020 a 30 noviembre 2020
El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion

Objetivo: Mejorada la disponibilidad de los recursos
béasicos para el acceso a la educacién de 3.349
escolares (1.557 nifias) en 56 unidades educativas
de primaria y secundaria del Municipio de Poroma.
Plantea 2 resultados:

R.1. Mejorada la infraestructura fisica y social en las
unidades educativas de Poroma para los titulares de
derechos.

R.2. Mejorados los recursos de ensefanza-
aprendizaje, fortaleciendo el desempefio de los
titulares de obligaciones y de responsabilidades

AVANCES 2020

Resultado 1

1016 nifios y 978 nifias (total 1994) que representa
el 63% de titulares de derecho acceden a unidades
educativas con los estandares minimos del MESCP
del Ministerio de Educacion.

4 ndcleos educativos: (San Juan de Horcas,
Challcha y Poroma), cumplen con requisitos del
Modelo Educativo Sociocomunitario Productivo y
cuentan con huertos escolares, como instrumento de
ensefianza y aprendizaje; maestros formados para
una mejor ensefianza aprendizaje en aula, y ademas
para llevar adelante las nuevas modalidades de
enseflanza como la educaciébn a distancia,
semipresencial y virtual en las condiciones actuales

de la pandemia, mejorameitno de las
infraestructuras y finalmente con participacién social
en la gestion educativa.

10 unidades educativas: Challcha, Pojpo, San Juan
de Horcas, Cucuri, Poroma, Luje, Kainacas,
Huafioma Baja, Alamos y Pomanaza disponen
computadoras con fines pedagdgicos, 8 telecentros
y 2 gabinetes con bibliotecas virtuales.

21 Establecimientos educativos (14 unidades
educativas y 7 internados) del Distrito Poroma,
refaccionadas y con instalaciones de saneamiento
béasico diferenciadas por sexo, con el cambio de
baterias sanitarias, refaccion de duchas, de
sistemas de aprovicionamiento de agua Yy
aprovisionamiento de lavado de manos

30 Unidades Educativas con mayores necesidades,
beneficiadas con mobiliario aceptable generando un
espacio de aprendizaje mas eficiente y comodo.

592 estudiantes (titulares de derecho) 236 (40%) son
mujeres y 356 (60%) varones, tienen acceso a
internados mejorados y adaptados para mayor
comodidad de estadia de las mujeres.

o

Comunidad San Juan de Orcas. Entrega de
pupitres.

Resultado 2:

40 unidades educativas de 8 nucleos educativos (40
unidades) cuentan y disponen de material educativo
actualizado para las diferentes asignaturas y niveles
(material fisico y digital)

217 maestros/as formados (84%) de 8 nlcleos
educativos en Metodologias innovadoras, alcance
de los ODS, gestion y planificacion educativa y
aplicacion de TICs que son aplicadas para la
ensefianza aprendizaje de los estudiantes.

42 juntas de unidades educativas y 6 de Nucleos (75
%), capacitadas en gestion educativa junto a
directores/as de nucleos educativos elaboraron un
plan estratégico quinquenal en el marco del Modelo
Educativo Socio Comunitario Productivo y un plan
sostenible trienal para las juntas escolares.

PROGRAMA
POROMA

Comunidad Poroma. Juntas escolares

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

2.586 Nifios, nifias adolescentes en edad escolar,
tirulares de derechos.
217 maestros y 42 juntas escolares.
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Proyecto: “Mejora de la infraestructura de
las unidades educativas de primaria y
secundaria en el Municipio de Poroma”

FINANCIADOR: Junta Castillay Ledn
ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 agosto 2020 a 31 julio 2021
El 2020 corresponde al segundo afio de
implementacion.

Objetivo: Mejorada la disponibilidad de la
infraestructura fisica y social para 3349 titulares de
derechos (1792 nifios y 1557 nifias) de primaria y
secundaria en el Municipio de Poroma. Plantea 2
resultados

R.1.Mejoradas las condiciones materiales béasicas
de las unidades educativas del Municipio de
Poroma.

R.2. Mejorados los recursos tecnoldgicos vy

productivos en las unidades educativas del
Municipio de Poroma.

AVANCES 2020:

Comunidad Calizaya. Estudiantes con material
educativo entregado por el proyecto

Resultado 1:

10 unidades educativas de secundaria disponen de
computadoras con fines  pedagdgicos,
acondicionadas y actualizas para el funcionamiento
de bibliotecas digitales.

21 unidaes educativas tienen acceso a instalaciones
de saneamiento bésico diferenciadas por sexo y 27
cuentan con instalaciones basicas para lavarse las
manos.

539 titulares de derechos de secundaria: 238
adolescentes mujeres (44%) y 301 adolescentes
hombres (56%) tienen acceso a internados
mejorados, favoreciendo preferentemente la
adaptacion a las adolescentes mujeres, logrado a
partir del mejoramiento de sanitarios y la dotacion de
equipamiento complementario para dormitorios,

cocina y comedor.

Comunidad Poroma. Formacion de maestros en
TICs

Resultado 2:

56 unidades educativas de 8 nucleos, disponen de
materiales de uso educativo actualizado, para la
aplicacién en el avance pedagdgico curricular, ferias
y la implementacion de la educacién a distancia en
emergencia sanitaria.

Implementados, 17 huertos en unidades educativas
seccionales, 4 de nucleos y 4 internados y en actual
produccién.

247 profesores se capacitan para reforzar y
complementar sus conocimientos en tematica de
TICs, Liderazgo, prevencion y Promocion de la
salud, Educacion ambiental con enfoque de ODS,
Instrumentos pedagdgicos (infografia), Higiene y
salubridad, Derechos, Biblioteca Digital etc.

Comunidad Chijmuri. Refaccién de la carpa
solar para funcionamiento de huerto.

Comunidad Sacabamba. Mejoramiento del
sistema de agua.

Cobertura'y Poblacion beneficiada el 2020:

3.033 Nifios, nifias adolescentes de los ciclos inicial,
primaria y secundaria.
247 maestros.

E



REGION
CHUQUISACA

Municipios: Huacareta, Monteagudo

Programa “ADT - Area de desarrollo
Territorial Chaco Chuquisaqueio”

FINANCIADOR: Fundacion AyudaenAccion

Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020

El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacion

Objetivo: Familias guaranis y campesinas (dirigidas
por hombres y mujeres), alcanzan un nivel
satisfactorio de calidad de vida digna, con mejora de
sus ingresos econdmicos, que les asegura la
canasta basica familiar y el goce de sus derechos;
con aprovechamiento sostenible de medios de vida,
especialmente del agua; donde el ejercicio de
liderazgo de las organizaciones de base, garantiza
la apropiacion comunitaria de los procesos de
desarrollo territorial bajo enfoque de derechos
humanos y de género. Trabaja en 4 ambitos:

Ambito 1. Educacion de calidad:
Ambito 2. Derechos de las Mujeres:
Ambito 3. Cultura de Paz - Vinculos Solidarios:

Ambito 4. Salvamos Vidas — Plan de Asistencia
COVID-19

AVANCES 2020

Educacion de Calidad:

En 3 distritos educativos de Villa Vaca Guzmén, San
Pablo de Huacareta y Monteagudo, se ha
implementado un plan educativo de emergencia bajo
modalidad a distancia y virtual enfocado en la
nivelacion escolar de la nifiez y adolescencia.

956 nifias, nifios y adolescentes de 9 comunidades
de los municipios de Villa Vaca Guzman, San Pablo
de Huacareta vy Monteagudo; acceden

medianamente a la estrategia de nivelacion
educativa bajo modalidad a distancia, con apoyo de
cartillas didacticas en materias troncales como
matematicas, lenguaje, fisica y quimica.

Total beneficiarios: 1800 (800 varones y 1000
mujeres)

Comunidad Rosario del Ingre. Nifia hace uso
del material ludico.

Derechos de las Mujeres:

Comunidad Nueva Esperanza. Mujeres
recibiendo apoyo Psicosocial.




2 municipios de la regién Chaco Chuquisaquefio
(San Pablo de Huacareta y Villa Vaca Guzman)
fortalecieron sus capacidades y estrategias de
prevencion de casos de violencia contra la mujer,
disminuyendo significativamente el incremento de
casos en el periodo de la emergencia, gracias al
apoyo Yy refuerzo del equipo social de los Servicios
Legales Integrales Municipales (SLIM) con servicios
profesionales de consultoria para apoyo psicosocial
de prevencion y atencion, estrategias de promocién
de derechos y prevencién de la violencia de género.

35 mujeres del municipio San Pablo de Huacareta
han adoptado conocimientos y expectativas de
empoderamiento, respecto a la reivindicacion de sus
derechos, asi como la democratizacion de roles y
toma de decisiones en la familia.

Total beneficiarios: 2800 (1200 varones, 1600
mujeres)

Cultura de Paz - Vinculos Solidarios:

2 municipios de la regién Chaco Chuquisaquefio
(San Pablo de Huacareta y Villa Vaca Guzmaéan)
fortalecen sus capacidades y estrategias de
prevencion y contencién de casos de violencia
contra la nifiez y adolescencia, favoreciendo a la
disminucion de casos en el periodo critico del
confinamiento y post confinamiento por la
emergencia, se ha reforzado las Defensorias de la
Nifiez y Adolescencia (DNA).

70 nifas, nifios y adolescentes, que participan en
programa piloto de derechos, vinculos solidarios
enfoque cultura de paz; apoyaron en acciones de
prevencion de la violencia contra la nifiez y mujeres,
bajo el liderazgo de las Defensoria de la Nifiez y
Adolescencia (DNAs) municipales y radios locales.

Se ha apoyado a 1527 familias que implica 3432
nifios en edad escolar de 46 comunidades del
territorio, con material lidico educativo en derechos
y cultura de paz, para promover la lectura, el
razonamiento y la recreacion.

Total beneficiairos: 6600 (2900 varones y 3700
mujeres)

Comunidad Roldana — Monteagudo.
Distribucion de materiales para sistema de riego

Comunidad Nueva Esperanza. Asistencia
técnica en sistema de riego por goteo

Salvamos Vidas — Plan de Asistencia COVID-19

Se ha apoyado al sistema de salud publica local con
material de bioseguridad parael personal de salud de
12 establecimientos de salud de los municipios San
Pablo de Huacareta, Villa Vaca Guzméan vy
Monteagudo, coadyuvando la generacion de
condiciones basicas de proteccion y desempefio de
funciones del personal de salud, en la atencién de
salud de la poblacion, especialmente en la
contencion de la propagacion de la enfermedad del
COVID-19.

Se ha fortalecido las capacidades resolutivas y de
atencion de pacientes COVID-19, de tres
establecimientos de salud de referencia municipal y
regional en los municipios San Pablo de Huacareta,
Villa Vaca Guzméan y Monteagudo, con el
equipamiento basico de ambientes COVID-19,
acorde a prioridades urgentes y emergentes con la
evolucion de la pandemia.

Se ha apoyado a 1319 familias de 40 comunidades
de los municipios San Pablo de Huacareta, Villa
Vaca Guzmén, Monteagudo y Villa de Huacaya,
afectadas por la crisis alimentaria con la asistencia
en bolsas alimentarias de 1600 kilocalorias.

112 productores (72 productores hombres y 40
productoras mujeres) de 8 comunidades del
municipio San Pablo de Huacareta fortalecidos para
la recuperacion y reactivacion de sus actividades
apicolas.

277 familias o productores de 17 comunidades
recibieron apoyo en la instalacion de micro riego
parcelario por goteo y aspersion, para la produccion
horticola con riego tecnificado, favoreciendo la
produccioén de alimentos locales.

Total beneficiarios: 8488 (4415 varones y 4073
mujeres)
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Proyecto: “Disminucion de la incidencia de
mal de chagas, en los municipios de
Huacareta y Monteagudo de la regién
endémica del Chaco, Departamento de
Chuquisaca, Bolivia Fase II”

FINANCIADOR: Fundacién Probitas
Periodo: 1 julio 2019 a 30 junio 2020. Ampliado a
Noviembre 2020

Objetivo:Fortalecer los sistemas de salud
municipales de San Pablo Huacareta y Monteagudo,
en los componentes de prevencion, control,
diagnostico y tratamiento del mal de Chagas, con
enfoque de gestidn participativa y comunitaria, bajo
preceptos de la politca de Salud Familiar
Comunitaria e Intercultural y modelo exitoso de
prevencion y control del mal de Chagas desarrollado
en el contexto del Chaco. Plantea 2 resultados

R.1. Estructuradas e implementadas las estrategias
del modelo de gestién participativa, en los servicios
de salud identificadas en los municipios de San
Pablo de Huacareta y Monteagudo, segun preceptos
de la politica de Salud Familiar y Comunitaria
(SAFCI).

R.2. Servicios de salud publica, son fortalecidos en
sus capacidades para la prevencion, deteccion
temprana, diagndstico, tratamiento y seguimiento de
pacientes con Chagas

AVANCES 2020:

Resultado 1.

Se realizd la Mesa Municipal de salud con 51
participantes en el Municipio de Monteagudo con la
participacion del personal de salud y autoridades
para inclusion de estrategias de control y prevencion
de Chagas en el marco del modelo participativo de
control y vigilancia.

35 personas de salud del Municipio de Monteagudo
y San Pablo de Huacareta capacitados y adiestrados
sobre el Diagnéstico, tratamiento, reacciones
adversas y seguimiento a pacientes con Chagas.

Ciudad de Monteagudo. Mesa de salud con
personal médico de Huacareta y Monteagudo.

58 familias beneficiadas con mejoramiento de
viviendas, formadas en habitos de prevencion
sensibilizan a la poblacién en héabitos de higiene
saludable en las Comunidades de Chapimayu, San
Miguel de las Pampas y el Barrio 16 de febrero.

Barrio 16 de Febrero de Monteagudo. Sra.
Marcelina Villalva, mejor6 el techo de su
vivienda vy es promotora PIV.

Resultado 2:

10 servicios de salud de Monteagudo y San Pablo de
Huacareta cumplen con protocolos sobre
diagndstico y traspaso de pacientes positivos para
tratamiento adecuado al centro de referencia en
Monteagudo (Hospital de los Sauses)

1232 personas diagnosticadas entre nifios y mujeres
en edad fértil de los cuales 388 resultaron positivos
para Chagas. En Monteagudo (1.002 tamizados de
los cuales 314 resulatron positivas) y San Pablo de
Huacareta,230 tamizados de los cuales 74 positivas.

Ciudad de Monteagudo. Campafia de tamizaje
en nifios

40 promotores PIV y 16 responsables de salud de
los servicios de salud conocen los roles y vigilancia
vectorial Comunitaria.

Estrategia de IEC implementada con la difusion de
cufas radiales para difusion masiva a la poblacién
de los Municipios de San Pablo de Huacareta y
Monteagudo, enfocados en diagndstico de Chagas
Congénito y Chagas crénico reciente infantil y
habitos de higiene para prevenir el Chagas.

Cobertura poblacion beneficiaria:

5155 personas, de las cuales 2397 son mujeres y

1550 Nifios y nifias
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Proyecto: “Sostenibilidad del Hospital
dermatolégico de Monteagudo”

FINANCIADOR: Asociacion DAHW

Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020
El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacion

Objetivo: Implementar el modelo integral de gestién
hospitalaria de calidad, para la sostenibilidad del
actual Dermatolégico Monteagudo y su proyeccion a
Hospital de 2° nivel referencial del Chagas y otras
prevalencias vectoriales.

R.1. Incrementada, mejorada y consolidada la oferta
de servicios de salud del Hospital Dermatolégico
Monteagudo, para la poblacion vulnerable expuesta
a patologias tropicales y déficit local en atencion
primaria de salud.

R.2. Cumplidos los procesos previos para la
habilitacion del HDM a Hospital de segundo nivel con
especialidad para patologias regionales
subtropicales y vectoriales.

R.3. Implementadas las estrategias locales de
prevencion y promocion de la salud con enfoque de
Salud Familiar, Comunitaria e Intercultural (SAFCI), a
través del fortalecimiento de las capacidades locales,
en equidad de género, en el municipio de Monteagudo

AVANCES 2020

Resultado 1:

La estructura funcional, actualizada con nuevos
servisios permitio la mejora en la calidad de atencion
a la poblacidn: Se fortalecieron 4 servicios:

1. El Servicio de Imagenologia con equipos de Ultima
generacion: Equipo de Rayos x, Ecdgrafo portatil; 2.
Servicios de laboratorio, dada la alta demanda, con
analizador de quimica clinica, Analizador de
electrolitos; 3 el Servicio de Emergencias: con un
Monitor multiparamétrico, Nebulizador, Cama
hospitalaria y 4. el servicio de quiréfano. Se logré un

convenio de prestacién de servicios con la Caja
Nacional de Salud.

Se diagnosticaron un total de 1480 de los cuales:

268 corresponde a mujeres embarazadas

51 a Recien nacidos de madres (+) para Chagas
21 Nifios 6 meses a 1 afio:

62 Menores entre 1-4 afios:

294 Entre 5 — 14 afios:

667 15y 59 afios:

117 60 afios y mas

Ciudad de Monteagudo. Personal de laboratorio
en Hospital Dermatoldgico

Resultado 2.

El comité técnico administrativo es el encargado de
promover y realizar los trdmites correspondientes
para la acreditacion del hospital proceso que se dio
continuidad.

Se espera la certificacion como hospital de
referencia para Chagas de la instancia rectora
Sedes.

Resultado 3.

Via Distrital de Salud, se han concertado ambitos de
cobertura con los Servicios de Salud del Municipio
de Monteagudo, para optimizar la atencién primaria
de salud y articulacién con los puestos de salud del
territorio municipal.

La oferta de la cartera de servicios del Hospital
Dermatolégico ha sido aumentada de manera
sustanciosay con servicios que no cuenta el Hospital
de referencia de la zona como el de ecocardiografia.

La Estrategia IEC incorporada en los planes
pedagogicos de educacion regular, se logro difundir
en 22 unidades educativas de los nucleos
educativos: Zapallar y Candua.

Por la emergencia sanitaria se reprogramaron
recursos para atencion a las personas en situacion
de vulnerabilidad: 240 familias asistidas con ayuda
alimenticia en &rea de cobertura del Hospital
Dermatolégico y dotacion de agua a 100 familias
afectadas por incendios

LRy N A : i
Comunidad de Canduta. Ayuda humanitaria
durante la pandemia a paciente positiva de

Chagas
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Proyecto: “Bases para la resiliencia social,
ecoldgica y productiva en la comunidad
Zapallar, area natural de manejo integrado
del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia
Periodo: 1 febrero 2020 a 31 enero 2020

Objetivo: Incrementar y estabilizar los ingresos
familiares a través del aprovechamiento sustentable
de los recursos naturales y la biodiversidad, en la
producciéon de miel nativa, con promociéon de
autonomia econdmica de las mujeres.

R1: Sistema productivo basado en la crianza y el
manejo de colonias de abejas nativas del género
Melipona  implantado, con atributos  de
diferenciacion: inocuidad, trazabilidad y ecol6gico.

R2: Familias participantes con capacidades técnicas
y organizativas para encarar solventemente la
cadena productiva y comercial de miel, a partir del
aumento y democratizacion de la participacion de las
mujeres en la gestion de la economia familiar y la
gestion sustentable de los RRNN y la biodiversidad.

AVANCES 2020

Resultado 1.

360 cajas entregadas para crianza de abejas nativas
meliponas, a razon de 10 cajas/familia beneficiaria:
288 cajas para produccién de miel; 72 cajas para
reproduccion y 36 alimentadores.

36 jefes de familia (12 varones y 24 mujeres)
capacitados y fortalecidos en diferentes tematicas:
Buenas préacticas sobre Manejo y Ubicacion de las
cajas en apiarios; Elaboraciéon de trampas para las
meliponas; Preparacién de alimentador para invierno
o0 poca floracion; Division de las colmenas de
especie nativa de meliponas

Inicialmente se logré la produccién de 71 litros, 18
familias beneficiarias con una relacién de
40/litros/colonia/apiario/afio.

Como promedio de produccién de miel se tiene por
caja/l.5 litros, al afio se cosecha 3 veces.

Comunidad El Zapallar. Sra Anable Heredia, es

secretaria de Actas de la organizacion de
mujeres

Comunidad Zapallar. Sra Luisa Mendez de la
asociacion de mujeres productoras de miel de
melinonas

Un vivero comunal de 60 m2 instalado y funcionando
para crianza de especies meliferas.

Comunidad Zapallar. Asistencia técnica en la
produccion de especies meliferas

Resultado 2.

Logrado la organizacién de mujeres de Zapallar, con
su respectiva de mesa directiva y han recibido
capacitacion en Administracion y planificacion
organizativa, medio ambiente, liderazgo vy
elaboracion de estatutos

En el mes febrero del afio 2020 se realizo las
primeras cosechas de miel con 18 familias sumando
en total 71 litros de 18 apiarios, la misma se logro
conectar a mercados para la comercializacion a una
proveedora de la ciudad de Santa Cruz a un costo
unitario por litro de 180 a 200 Bs. segun la calidad de
miel.

Las familias beneficiarias tienen el mercado seguro
para la comercializacion y tienen en funcionamiento
el calendario de produccién.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020

24 mujeres y 12 varones de las zonas Wacanqui, la
Pampa y Tartagalito de la comunidad El Zapallar.

E




Proyecto: “Proteccion y uso eficiente y
sostenible de recursos naturales, para
favorecer el ejercicio del derecho humano al
agua, de familias campesinas de las
comunidades Camotal y La Tapera, Area
Natural de Manejo Integrado del INAO”

FINANCIADOR: PNUD - Bolivia
Periodo: 1 febrero 2020 a 31 enero 2020

Objetivo: Fortalecer las capacidades locales a nivel
familiar y comunal en las comunidades La Tapera y
Camotal en la gestion, uso eficiente y sostenible del
recurso agua; con manejo y conservacion de area de
recarga hidrica y la gestion organizada de los
recursos naturales

R 1: 138 familias campesinas de las comunidades
La Tapera y Camotal, con acceso regular y
permanente a agua segura, en términos de cantidad
y calidad suficientes para el consumo durante los 12
meses del afio, por la proteccién y conservacién de
Area de Recarga Hidrica, la mejora y refaccion de la
infraestructura de sistema de agua intercomunal
(toma, aduccién y distribucion).

R 2: Familias y poblaciéon en general de las
comunidades La Tapera y Camotal, capacitados y
fortalecidos, actuando de manera organizada, en la
gestion de recursos naturales, uso eficiente y
sostenible del recurso agua, a partir de la
formulacion y empoderamiento para puesta en
practica, de manuales y reglamentos pertinentes.

AVANCES 2020

Resultado 1:

Sistema de agua Intercomunal La Tapera-Camotal
mejorado y refaccionado, con toma de agua nuevay
650 metros del tramo inicial del sistema de aduccidn
y 300 metros de tramos criticos renovado.

El sistema de agua se encuentra funcionando,
beneficiando a 113 familias (98 familias de La
Tapera y 15 familias de la Comunidad de Camotal),
ademas beneficia a 5 Entidades (Unidad Educativa
La Tapera y Camotal, Internado Escolar La Tapera,
y dos Iglesias: Catolica y Evangélica), haciendo un
total de 118 usuarios.

La Fuente de agua que alimenta al sistema de agua
se ha protegido con cerca de alambre a pUa en una
area aproximado de 3/4 Ha, y se ha reforestado en
la zona aledafia a la fuente de agua, con 200 plantas
forestales en un area de aproximadamente de 2500
m2.

Se cuenta con una directiva de Cooperativa de agua,
conformada por 6 miembros de las cuales 3
miembros son mujeres, misma que se encuentra
renovada y fortalecida con capacidad de gestion y
para desarrollar practicas de uso sostenible de
recurso agua, asi mismo se cuenta con reglamento
de manejo de la Cooperativa actualizado y aprobado

Comunidad Camotal. Proteccién de fuente de
agua

Resultado 2:

Se cuenta con un Plan de ordenamiento Predial
comunal para cada comunidad por separado.

50 participantes (usuarios y no usuarios de agua) de
la Comunidad de Camotal y 75 usuarios (50%
hombre y 50% mujeres) de la Comunidad de La
Tapera formados en tematicas que induzca a
desarrollar practicas de uso sostenible de recursos
agua y suelo y manejo de bosques

Se cuenta con un reglamento comunal de
conservacion, manejo y gestion de area de recarga
hidrica validado y aprobado, el cual contribuir4 a la
conservacion y proteccion del area de recarga
hidrica.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

113 familias participaron activamente en el proyecto,
61 varones y 52 mujeres

Comunidad Camotal. Vista de un predio familia
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Proyecto Derecho a la salud integral de la
poblacion vulnerable del Municipio de
Monteagudo, regién del Chaco, en el
contexto de la Pandemia Covid 19-Fase |

FINANCIADOR: DAHW ALEMANIA
Periodo: 1 Septiembre a 31 diciembre 2020

Obijetivo: “Fortalecer y mejorar substancialmente la
eficiencia y calidad de la Atencién Primaria de Salud
que brinda el Centro hospitalario Dermatolégico
Monteagudo, asi como mejorar la capacidad de
resiliencia de la poblacién, frente a la pandemia
Covid 19y otras patologias prevalentes en el Chaco”

R.1: Capacidad instalada para deteccién temprana,
atencion preferente y/o referenciacion de casos
positivos y el correspondiente seguimiento de
contactos primarios y secundarios

R.2: Entorno institucional y comunitario, articulado y
consolidado, para la corresponsabilidad social frente
a la pandemia y sus consecuencias.

R.3: Reorganizada la base operativa para garantizar
la continuidad de servicios en el Hospital, para
atencion de patologias criticas, especialmente las de
base, vinculadas a vulnerabilidad inmunoldgica-

AVANCES 2020

Resultado 1:

248 profesionales de salud del Municipio (95 son
varones y 153 mujeres) y el personal del Hospital
Dermatoldgico capacitados en manejo de protocolos
de bioseguridad para atencién de casos de Covid 19

Se refaccionaron 7 ambientes del Hospital
Dermatoldgico para atencién principalmente de
pacientes con sintomas (1 consultorio médico, 1
Vestuario, 1 sala de internacion temporal con tres
camas, 1 lavanderia, 1 bafio y ambientes de espera
y se equipé con Servocuna para RN-; Monitor Multi
paramétrico, Carro de paro Modelo, Camas
manuales + colchén, Tanques de Oxigenos,
Oximetros de Pulso, termémetros e insumos de

Bioseguridad como barbijos N95, guantes, gorros,
protector facial, mamelucos, pijamas y otros.

Se habilité la atencién en emergencias para toda el
area de influencia del HDM. La poblacion lentamente
esta retornando la consultas aplicando bioseguridad

Monteagudo. Entrega de equipos al Hospital
Dermatologico

Monteagudo. Toma de muestras para Covid 10
Hospital Dermatologico

Resultado 2:

Se realizaron actividades en coordinacion del
gobierno municipal, el hospital Sauses, llegando a
sensibilizar a 29.193 habitantes (14.888 varones y
14.305 mujeres), con tres campafias masivas sobre
prevencion del Covid 19, con difusion de cufias
radiales, programas y material impreso.

45 docentes de las unidades educativas capacitados
sobre las caracteristicas de la Pandemia del COVID
19, su sintomatologia y tratamiento.

Resultado 3:

Se ha disminuido la morbimortalidad mediante el
acceso a una atencibn médica oportuna y
tratamiento gratuito de 250 personas de escasos
recursos (165 mujeres y 85 varones), mujeres
embarazadas y nifias(os) que acudieron al HDM.

Se tiene un informe Mapeado y validado por el
responsable de la RED V de Monteagudo, sobre las
principales enfermedades basicas: Hipertension
arterial, Diabetes y Miocardiopatia Chagasica.

Monteagudo. Apoyo a personal se escasos

recursos con ayuda humanitaria.
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REGION
CHUQUISACA

Distrito IV. Municipio Sucre

Proyecto: Mejora de las condiciones para el
acceso a la educacién y a la salud, de
jovenes migrantes rurales en 18 barrios del
Distrito IV del Municipio de Sucre — Bolivia

FINANCIADOR: Xunta de Galicia Cooperacién
Galega.

ONGD: Fundacién Fabre

Periodo: 1 abril 2020 a 30 noviembre 2021
El 2020 corresponde al primer afio de
implementacién

Objetivo: Mejorada las condiciones para el acceso
a la educacion y a la salud, para 974 jévenes (468
mujeres y 506 hombres) de 18 barrios del Distrito IV
del Municipio de Sucre, fortaleciendo los servicios
sociales publicos.

R 1: Mejorada la disponibilidad de infraestructura y
programas educativos, adaptados para 974 jovenes
del Distrito IV de Sucre.

R 2: Mejorada la disponibilidad de infraestructura y
programas de salud, adaptados para 974 jévenes
del Distrito IV de Sucre.

AVANCES 2020

Resultado 1:

2 Unidades educativas (Santisima Trinidad, Tambo
Aranjuez) con acceso al agua, lavamanos y
saneamiento basico separados para hombres y
mujeres.

Ciudad de Sucre. Seguimiento a la dotacién de
agua a la unidad Santisima Trinidad.

UL > .

Ciudad de Sucre. Instalaciéon de lavamanos
Unidad educativa Tambo Aranjuez

Docentes de 4 unidades educativas en el Distrito IV,
capacitados sobre resolucién de conflictos en aula 'y
gestién administrativa en educacion.

25 personas (18 mujeres y 7 hombres) de 4 juntas
escolares (Tambo Aranjuez, Ruffo, Santisima
Trinidad, Aniceto Arce).capacitadas sobre roles,
funciones y gestion escolar

30 jovenes seleccionados (50% muejres) del Distrito
Iniciaron su formacion técnica en el instituto
Domingo Savio en las ramas de: Metal mecanica,
Mecéanica Automotriz, Belleza integral, gastronomia,
tejido industrial y Confeccidn textil.

Ciudad de Sucre. 30 jovenes seleccionados
para su formacion técnica

Resultado 2:

5 Centros de salud del distrito IV. Realizaron la
atencion primaria a 1539 personas entre 10 a 14
afos (185 hombres, 251 mujeres) y de 15 a 19 afios
(667 hombres, 436 mujeres), en temas realcionados
a enfermedades de transmision sexual, VIH y otras.

Se realizaron campafias de diagnésticos
laboratoriales a 124 adolescentes y jévenes cuyos
resultados muestran 1 persona positiva para
Chagas, referida al Programa del Sedes, 26
resultados negativas para VIH.

Ciudad de Sucre. Personal de salud en
campafia




REGION SANTA
CRUZ

Plan Distrito 3000

Municipios rurales

Proyecto: “Promocion Y Atencion De Salud

Para Optimizar El Control De La Lepra Y
Otras Ntds En Plan 3000 Y Municipios Del
Departamento De Santa Cruz”

FINANCIADOR: Asociacién DAHW
Periodo: 1 enero 2018 a 31 diciembre 2020

El 2020 corresponde al tercer afio de
implementacién

Objetivo: Reducir los factores de riesgo de salud
ligados al desconocimiento comunitario y carencia
de diagnostico oportuno de la lepray otras NTDs por
el sistema de salud, en la poblacion periurbana y
rural de Santa Cruz

R.1. Sistema de salud local fortalecido y con
suficiencia institucional desconcentrada, para el
control de la lepra, incrementando cobertura y
mejorando la accesibilidad de la poblacion
vulnerable al sistema de salud.

R.2. Promocionado el cambio de comportamiento en
las poblaciones de mayor riesgo y vulnerabilidad,
hacia estilos de vida saludable, con enfoque de
género y participacion ciudadana, mediante la
consolidacion de la estrategia y acciones de
Informacion, Educacién y comunicacion (IEC) en

poblaciones periféricas y provincias de riesgo en
Santa Cruz.

R.3. Mejoradas las condiciones y capacidad técnica
de los recursos humanos del sistema de salud, en
manejo de normas técnicas y procedimientos para el
control de la lepra del Ministerio de Salud bajo
lineamiento de la OPS/OMS, destinado al
diagndstico oportuno y de calidad.

AVANCES 2020

Resultado 1.

Fortalecido el Hospital Dermatologico Jorochito,
principal centro de referencia para enfermedades
tropicales y de lepra en el pais, con insumos y
equipos para mejorar su capacidad resolutiva.

Se tiene 8 centros de diagndstico y control de la lepra
4 urbanos y 4 rurales cuentan. Se cuenta con
registros de pacientes y mapeo de acuerdo a su
complejidad.

Se cuenta con un equipo interinsitucional e
interdisciplinario para extension comunitaria (Lepra,
Chagas, Lesmaniasis y Tuberculosisi): Hospital
Jorochito, Sedes Santa Cruz, menonitas,
Universidad, iglesia catélica y voluntarios de la
Asociacion Aspacont.

Resultado 2.

20 establecimientos educativos de Santa Cruz y
provincias realizaron acciones preventivas en lepra,
tuberculosis y otras NTDs

Mediante las IEC se ha creado una actitud de
cambio en la poblacion, la que se constata mediante
los requerimientos y solicitudes para tener eventos
de capacitacion en sus comunidades.

Resultado 3.

Personal sanitario capacitado de 40 municipios.

Realizada la busqueda activa de lepra en 45
comunidades de 15 provincias e incrementado en
60% las visitas en domicilio a pacientes de lepra.

Guias Rapidas, afiches técnicos con distribucién
gratuita para todo el personal operativo de primer
nivel de atencion: Lepra, Leishmaniasis, Chagas,
Tuberculosis.

Por efectos de la pandemia se apoy6 a 400 personas
con ayuda alimenticia a pacientes de TB y Lepra.

Coberturay Poblacion beneficiada el 2020:

1500 familias de los municipios de Santa Cruz.
20.000 personas atendidas en quienes se ha
realizado consulta de bisqueda activa en terreno.
200 médicos y 30 lideres comunitarios recibieron
capacitacion en NTDs

Santa Cruz. Familia Camba en 9no Anillo recibe
ayuda alimentaria (Paciente de Tuberculosis en

riesgo de contraer Covid 19
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Proyecto: “Establecimiento y ampliacion
de las oportunidades de educacién
inclusiva para los nifios en contextos
vulnerables en Bolivia”

FINANCIADOR: Ministerio Aleman BMZ
ONGD: Asociacion DAHW
Periodo: 1 julio 2020 a 30 junio 2023

El 2020 corresponde al primer afio de
implementacion.

Objetivo: 350 NNJ con discapacidades recibirdn una
educacion inclusiva adaptada a sus necesidades y
se contribuira a mejorar el acceso a la educacion de
otros NNJ con discapacidades en el Plan 3000.

R.1. Los nifios y jovenes con discapacidades, asi
como sus familiares y su entorno social, son
conscientes de sus derechos vy deberes,
especialmente en lo que respecta a la educacion
adaptada a sus necesidades, incluida la educacion.

R.2. Los profesores de diez instituciones educativas
han desarrollado conocimientos y aptitudes para
aplicar una educacién inclusiva y diferenciada.

R.3. Existe una red de coordinacion interinstitucional
local para promover la inclusién en el Plan 3000.

lentes.

AVANCES 2020

— ik . o =
Santa Cruz. réplicas de terapias en fonoaudiologia
en casa.

Resultado 1:

Se logré diagnosticar a 158 nifios con dificultades en
el aprendizaje en 10 unidades Educativas del Plan
3000.

28 representantes de 10 juntas escolares, y 60
padres y madres de familia, estan informadas y
sensibilizadas sobre los derechos de los nifios con
discapacidad y educacion inclusiva.

12 autoridades educativas conocen los derechos de
los nifios con discapacidad y se comprometen a
hacerlos cumplir en sus respectivas unidades
educativas

Resultado 2

87 aestros y maestras de 10 Unidades
Educativas, conocen los derechos de los nifios con
discapacidad y desarrollaron habilidades de empatia
y respeto y realizaron 116 derivaciones de nifios con
posible discapacidad para realizar diagnéstico
integral.

Nifia, recibié valoracion oftalmolégica especializada y

Resultado 3

Se cred y fortalecion la Red Interinstitucional por los
derechos de las personas con discapacidad, con 34
representantes de 15 insituciones locales (Defensor
del Pueblo, Policia Nacional, Bonernacién, Alcaldia,
ONGs)

Se cre6 5 comisiones de trabajo permanente:
Comisién de Educacion, Comision de Trabajo e
Inclusion Laboral, Comisién de Salud, Comisién de
Empoderamiento y Derechos y Comision de
Inclusién Social, Accesibilidad y Justicia.

Santa Cruz. Capacitacion a maestros en
derechos y lineamiento para educacion inclusiva

Santa Cruz. Capacitacion a replicadores de 14

Juntas Escolares sobe educacion inclus¥j
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3. Informe Financiero

Estado situaciona Patrimonial 2020
Estado de actividades 2020
Aplicacién de fondos por Fuente

3.1. Estado de situaciéon Patrimonial 2020

Fundacién Intercultural NOR SUD Por nuestros derechos

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Practicado al 31 de Diciembre de 2020

009

(Expresado en Bolivianos)
NOTA o ———— =
| SERVICIO DE T T
Activo Circulante || PReSENTAM ) pF £ 08,8890
Activo Disponible 1, 420089323 NORMATIVAS VIGENTES
Bancos (3) 142089323} Se certificala presentaciin ge doryumenzos
adosede nickaar lokdarcs 1,420,893.23)] FECHA: .._.... 30 ABR 02“/
Activo exigible 487,796, .
Cuentas y documentos por cobrar “ 487,796.50( FIRMA:
Activonocirculante HSELLO
Activo fljo =
Activos fifos no restningvdos (] 110,21088
Neto de depveciacitn scumileda 110.210.88
Activos fijos temp Qe (] 392,437.20
Noto dn depreciacitn acumuiads 392,437.20
TOTAL ACTIVO 2,411,337.81
PASIVO 1,908,669.73
Pasivo Clrculante 1,908,686.73
Cuentas y doCuUmentos por pagar (€ 284,528.52
Cuentas por pagar financladoies @) 1,162,260.19
Reserva KNH @) 461,901.02
ACTIVOS NETOS 502,848.08
ACTIVOS NETOS 502,648.08
Activos netos no restringidos 110,210.88
Activos netos temporaiments restringidos  (9) __ds2437.20
TOTAL PASIVO Y ACTIVOS NETOS 2,411,337.81

4l
Ing. Ning #ntonio Calizaya Tapa
DIRECTOR EJECUTIVD
Fundacién Intercultural Nor Sud




3.2. Estado de Actividades 2020

Recursos externcs
Otros Ingresos

(<) EGRESOS
Gastos de operacidn
Senvicios personales
Servicios no personales
Materiales y suministros

011

Fundacion Intercultural NOR SUD  Por nuestros derechos

ESTADO DE ACTIVIDADES
Dol 01 de Encro de 2020 al 31 do Diclembre de 2020
(Expresado en Bolivianos)
NOTA
(10) 6,942,785.56
942,785.56
6,774 509,50
168,186 06
6,942,785.56
582498598

{1 264138305
(12) 1,117,668 60
(13) 2,065,065.33
147
(14) 1,117.768.58

RESULTADO DEL PERIODO

At
Ing. Ninp Anitifio Calzsys Tapia
DIRECTOR EJECUTIVO
Fundacién Intercultural Nor Sud
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3.3. Aplicacién de fondos por fuente 2020:

. . . Desembolso Ejecucion .
o o .

N Nombre Socio Financiador 2020 2020 % Becucion
Regién Tacobamba
Desarrollo Comunitario con Enfo Derechos de la Nifi DC-DN 2013-2019

1 | osarron raro ¢ que en Derechos de la Nifiez ( KNH FFPP 001.492,72|  561.487,62 56,63%
Ampliacién 30/06/2021)
(Migma-Cerca Cancha) Proyecto Puente KNH FFPP 156.166,19 156.166,19 100,00%
Ninos y nifias promueven sus derechos en Migma y Cerca cancha KNH FFPP 327.862,48 295.966,56 90,27%
Regi6én Poroma
Derecho a la cobertura sanitaria universal e integral, especialmente para los y las Generalitat

4 |adolescentes de origen quechua, en el Municipio Rural de Poroma, Bolivia (saldo afio Fontilles valenciana 1.113.444,16 700.371,77 62,90%
1y afio 2) Ampliado a agosto 2021

5 Mejora'dg !a dlSpOthI|Idad~de los recgrsos basicos para el acceso a la educacion en FABRE xunta de Galicia 653.045,60 514.312,52 78.76%
el municipio de Poroma.(afio 2) Ampliado a 28/02/2021
Mejora de la infraestructura de las unidades educativas de primaria y secundaria en Junta Castilla y

6 L ) FABRE A 1.119.847,50 798.745,35 71,33%
el Municipio de Poroma (Gestién 2020) Leén
Regi6on Chaco

7 |Area de Desarrollo Territorial Chaco Chuquisaquefio Ayuda en Accién FFPP 1.343.109,47 1.343.107,87 100,00%

8 |Salud Chagas Probitas Il, Ampliado a Noviembre 2020 Probitas FFPP 259.281,62 259.281,62 100,00%

9 |Proyecto de Sostenibilidad del Hospital Dermatolégico de Monteagudo DAHW FFPP 420.305,24 420.305,24 100,00%

10 |Programa Resiliencia al Cambio Climatico Zapallar PNUD FFPP 64.334,43 64.334,43 100,00%

11 |Sistemas de agua Tapera Camotal PNUD FFPP 59.032,91 59.032,91 100,00%

12 Dergcho a la salud integral de la poblacién vulr?erablt'a del Municipio de Monteagudo, DAHW FEPP 397.000,00 397.000,00 100,00%
region del Chaco, en el contexto de la Pandemia Covid 19-Fase |
Region Santa Cruz

13 Promocién y atencion de salud para la optlml.zar el Co'nt'rol de la lepra y otras NTDs, DAHW FEPP 474.378,50 474.378,50 100,00%
en los departamentos de Santa Cruz de la Sierra, Bolivia
Establecimient liacion de | tunidades de ed ion inclusi [

14 wa ecimiento y ampliacion de las Op(.Jr. unidades de educacion inclusiva para los DAHW m— 94.452,20 94.452,20 100,00%
nifios en contextos vulnerables en Bolivia

15 Eitablemmento y ampliacion de las opo.rt.unldades de educacion inclusiva para los DAHW BMZ-FINS 319.734,76 193.004.19 60,39%
nifios en contextos vulnerables en Bolivia

16 |Investigacion PEP en Bolivia DAHW FFPP 162.710,40 0,00%
Regién Sucre Rural

17 Mf-:‘jora de las condlcpnes para gl acceso a Ig ggucauon yala §§Iud de jovenes FABRE xunta de Galicia 464.316,33 464.316,33 100,00%
migrantes en 18 barrios del Distrito 4 del Municipio de Sucre-Bolivia

18 |Proyecto Nor Sud FINS FINS 146.432,26 146.432,26 100,00%
TOTAL GESTION 2020 8.566.946,77 6.942.785,56 81,04%
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~Junta de

Entidades de financiamiento wip Castilla y Leon
Socios ONGD
Organziaciones locales

4. Agradecimientos @g

F U N n

PROBITAS

La Fundacion Intercultural Nor Sud, al cumplimiento
de la gestion 2020, hace llegar un sincero
agradecimiento a todas las Agencias de
Cooperacion, tanto publicos como privados, a las

(o Programa de

Organizaciones de Desarrollo y Fundaciones Pequefis
europeas con quienes comparte objetivos comunes _J—-' Donaciones E
para hacer posible su colaboracion en poblaciones y S0 ol FMAM
regiones prioritarias. m

o . Bolivia
A todas las organizaciones locales con quienes se
coordina para desarrollo de los proyectos y

garantizar su apoyo en busca de la sostenibilidad de

las acciones. fonti"es FABRE

salud c desarrollo FUNDACION

% GENERALITAT
VALENCIANA
A\

Conselleria de Transparéncia,
Responsabilitat Social,
Participacié | Cooperacié

$ Bundesministerium fir )
wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung

RDAHW

Deutsche Lepra- und
Tuberkulosehilfe .V,

N7 XUNTA €C)
DE GALICIA cooperacidéngalega
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5. Equipo Humano

Directivo
Administrativo
Voluntarios

DIRECTIVO Y ADMINISTRATIVO SEDE SUCRE

Mariela Montoya Cejas
Gregorio Aysa Mamani
Miguel Pumar Fernandez
Nino Antonio Calizaya Tapia
Tania Bernal Garcia

Lidia Nava

Janeth Medrano

Brigida Barron Solis

O~NO O~ WNPE

TACOBAMBA, POROMA Y DISTRITO 4 SUCRE

9 Ricardo Martinez Montes
10 Freddy Flores Cuevas
11 Carmen Rosa Pelaez Burgos
12  Alicia Duran Barrén

13 Sandra Quispe Avila

14 Elga Marin

15 Elvis Alli Colque

16 Lilian Quispe Taquichiri
17 Rodrigo Benitez Lero

18 Juan Jose Huarachi

19 Mario Mamani

20 Gabriela Garrado Coria

ChAaco cHUQUISAQUERID

21
22
23
24
25
26
27
28

Gabriel Salinas Bautista
Luis Marcelo Mendoza
Alcides Carrasco Barrientos
Virginia Segundo Pérez
Eduardo Anchorena

Juan Sardan Gonzales
Boris Apodaca

Claudia Saavedra

REGION SANTA CRUZ

29
30
31

Abundio Baptista
Zulma Apodaca
Maria Magdalena Quispe
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Colofoén

Textos:

Nino Antonio Calizaya Tapia
Responsables de Proyectos
Personal administrativo

Fotografias
Archivos personal de NOR SUD

Disefio y Diagramacion
Nino Antonio Calizaya Tapia

Fundacién Intercultural NOR SUD

<

=R

FUNDACION INTERCULTURAL

NOR SUD

Sede: Calle 25 de Mayo N° 6
Telf.: +591 4 64 46598
Fax.: +591 4 64 33980

Email.: norsud@norsud.org

Web.: www.norsud.org
P.O. Box N° 396
Sucre - Bolivia

.

Familias de la comunidad Nacamiri - Huacareta, asistidas en manejo de apiarios

Fomentamos el ejercicio del derecho a la alimentacion y nutricion saludable

POR NUESTROS DERECHOS 2016 - 2025



